
 المنوفية:جامعة 

 الحقوق:  كلية 

 مدني  :قسم  
 

 مقرر دراسي تقرير
 معلومات اساسية -أ

 قانون العمل والتأمينات الاجتماعية اسم المقرر:  E31206الرمزالكودي:  -1

 القانون المدني  التخصص:  -2

 الثالثة   الفرقة / المستوى -3

 عدد الوحدات / الساعات المعتمدة -4
 

          عملي                4نظري                

 النظام المتبع لاختيار لجنة الامتحانات -5
اختيار لجنة ثلاثية لوضع الامتحانات تضم في عضويتها 

 أستاذ المادة

 نظام المراجعة الخارجية للامتحان -6
 

  √متوافر                    غير متوافر             

 أعضاء هيئة تدريس  2 القائمين بالتدريسعدد  -7

 

 معلومات متخصصة -ب

 الاحصائيات: -1

 71 عدد الطلاب الملتحقين بالمقرر -

  عدد الطلاب الذين أدوا الامتحان -

 نتيجة الامتحان -

 

 عدد         %                                        عدد        %      
 

 راسب                 1       ناجح                                                    

النسبة المئوية % للناجحين طبقاً  -

 للتقديرات الحاصلين عليها

  

 

 13  مقبول       38    جيد     11    جيد جدا       8ممتاز                   

 تدريس المقرر: -2

 تدريسهاالموضوعات التي تم  -

 ماهية عقد العمل .1
 خصائص عقد العمل .2
 التميز بين عقد العمل وغيره من العقود الواردة مع العمل .3
 التميز بين عقد العمل وباقي العقود الأخرى .4
 عناصر العمل .5
 العامل .6
 صاحب العمل .7
 الأجر  .8
 الحماية القانونية .9



 نطاق تطبيق قانون العمل .11
 نطاق تطبيقه من حيث الزمان .11
 حيث المكاننطاق تطبيقه من  .12
 نطاق تطبيقه من حيث الأشخاص .13
 مفهوم قانون التأمين الاجتماعي وبيان خصائصه. 14
نطاااق تطبيااق قااانون التااأمين الاجتماااعي ماان حيااث الأشااخاص .15

 .والمكان

% لما تم تدريسه من المحتوى  -

 الأساسي للمقرر
.                                           09% 

القائمين بالتدريس بمحتوى مدى التزام  -

 المقرر

  

                          <69               √      69 – 84                   >85 

مدى تغطية الامتحان لموضوعات  -

 المقرر

  

                           <69               √   69 – 84                     >85 

 التعليم والتعلمأساليب  -

 

  

 

 تدريب عملي                   محاضرات نظرية            √                               

 

 أنشطة فصلية            √دراسة حالة                                                

 الأعمال الفصلية ) تذكر(:

 امتحانات  وأبحاث علمية 

 تقويم الطلابطريقة  -

  

 

 نظري                            شفوي                  √                                                  

 

 أعمال فصلية                    عملي      √                               
 

 الإمكانيات المتاحة للتدريس: -3

 المراجع العلمية -
  

 

 متوفرة           متوافرة بدرجة  محدودة         غير متوفرة             √     

 الوسائل المعينة
  

 

 متوافرة بدرجة  محدودة         غير متوفرة       √متوفرة                               

 المستلزمات والخامات -
  

 

 متوفرة           متوافرة بدرجة  محدودة         غير متوفرة             √     

 قيود ادارية وتنظيمية: -4

 

وجوووقي د وووقي  حووو  لإوووة في ووو  لعيل ب لوووة  ووو ي ل   ووو        ووو   -1

 وأصبحت لا  تن  ب لإع ل ظيوف ل خ ص      ؤ س  

   وجقي دصق  لة ل ت قي  -2

 نتيجة تقويم الطلاب للمقرر  -5

) % ( 
                                       85% 

 مقترحات تحسين المقرر -6

 ادخال الموضوعات القانونية الحديثة إلي المقرر بصفة دائمة ومستمرة -1 

 الرجوع إلي المصادر والمراجع ومواقع الشبكة العالمية  -2

 إضافة تطبيقات جديدة وأمثلة عملية  -3

 الطلابية عند تنفيذ المقرر .زيادة التفاعل والمشاركة  -4

 محاولة تفعيل المحاكاة التصورية . -5

 تفعيل العيادة القانونية . -6

 ملاحظات المراجعين الخارجيين  -7

 ) إن وجدت(
 

ما تم تنفيذه من مقترحات التطوير  -8

 في العام السابق

 الرجوع إلي المصادر والمراجع ومواقع الشبكة العالمية -1

 يقات جديدة وأمثلة عملية إضافة تطب -2



 زيادة التفاعل والمشاركة الطلابية عند تنفيذ المقرر . -3

 تفعيل المحاكاة التصورية  -4

 ما لم يتم تنفيذه من مقترحات  -0

 ) ما هي والأسباب(

فيما عدا العيادات القانونية حيث أنها في طور  تتم تنفيذ جميع المقترحا 

 التجهيز 

 للمقرر للعام القادة:خطة التطوير  -19

 المسئول عن التنفيذ توقيت التطوير توصيف التطوير مجالات التطوير

 مراجعة توصيف المقرر ومقرراته  -1

 مراجعة وتحديث
في بداية العام 

 الأكاديمي
 الأقسام العلمية 

تحديث مصادر التعلم الخاصة  -2

 بالمقرر 

 

 

 .............................. :التوقيع                                    ا.د. :المادة اسم منسق

  التاريخ :    /        /

 


